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１.病棟勤務（２交替制勤務） 13単位：病棟８（急性期７、地域包括ケア１）
　　　　外来１、透析室１、ICU１、NICU１、中央手術室１

固定チームナーシング・標準看護計画・電子カルテ運用

ICU　　　　　 ２：１（常時）
NICU　　　　 ３：１（常時）
一般急性期　　 ７：１
地域包括ケア　１３：１

佐世保市医師会看護専門学校（看護科、准看護科）
九州文化学園高等学校（衛生看護科、専攻科）
麻生看護大学校（看護科通信課程）
東亜看護学院（通信制）

日　　勤　　8：30～17：30
夜　　勤　　16：15～9：15　4～5回/月

※早出・遅出勤務有り  夜勤者数3～4名

２.外来勤務
全診療科　　8：30～17：30

３.救急診療
①平日昼間　8：30～17：30
　　　　　　外来師長及び各科外来看護師
②土・日・祝日の昼間
　　　　　　8：30～17：30
　　　　　　主任1名、外来看護師2～3名
③夜間当直　17：30～8：30
　　　　　　師長1名、外来看護師1～2名

ラダーⅠ

新人 チームメンバー サブリーダー チームリーダー エキスパート

ラダーⅡ
ラダーⅢ

主 な 研 修 項 目

ラダーⅣ
ラダーⅤ

卒1年

卒2年～3年

卒4年～6年

卒7年以上

卒7年以上

・院内認定 ・専門看護師
・認定看護師
・特定行為看護師

・看護管理者

ジェネラリスト スペシャリスト マネジメント

助言を得て看護を
実践する

自立して看護を実
践する

個別的な看護を実
践する

予測的判断を持ち
看護を実践する

最適な手段を選択
し看護を実践する

院
内
研
修

院
外
研
修

看 護 実 践 基 礎Ⅰ
フレッシュマンセミナー
ローテーション研修

看護実践基礎Ⅲ
リー ダ ー 研 修

中 堅 研 修 達 人 研 修看 護 実 践 基 礎Ⅱ
事例検討(院内発表)

院内認定
新人看護師教育担当者

新人看護師実地指導者

ｅラーニング
部署教育

連合会主催：
・中間管理者研修

看護協会主催：

看護協会・連合会・その他：

看護研究

・専門看護師制度　　　
・認定看護師制度
・特定行為看護師制度
・臨床指導者講習会

・管理者養成
ファーストレベル
セカンドレベル
サードレベル　

・各種学会
・各種研修会


